@
SENA

N

3.3.5 Actividad Apropiacion - Rubrica Comparar los diferentes sistemas de produccion mediante una simulacién de ensamble

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Programa: Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda
RAP: Verificar condiciones técnicas de confeccidn, procesos, materiales y acabados de la prenda segun las caracteristicas del prototipo y ficha Técnica

Juicios de Valor: Aprueba: de 8 a 15 pts - No Aprueba: De 5 a 7 pts

Competencia: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
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Analisis del - o
Proceso Identifica y describe con precision todas Identifica Ias(jet:ipas principales del No logra identificar las etapas o
. las etapas y requerimientos del proceso | PrOc€sC Productivo, pero con su andlisis es incorrecto y 3 3 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3
Productivo productivo observado en el video. descripciones generales o confuso.
(Video) incompletas.
Elaboracion del | mapa conceptual es claro, organizado El malpafcltzn(?eptualles funcional, EI mapa gon;:epTuaI es ot
- pero le falta jerarquia, esorganizado, incompleto o no
ta de f | let.
Mapa er:iztreers:andae ero?i:::ié?mglca ¥ completa organizacion o detalles representa de manera légica el 3 3 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3
Conceptual P ’ importantes. sistema.
Analisis
Comparativo Analiza y argumenta con datos precisos | Describe los resultados de la No analiza los resultados o sus
X L, las ventajas y desventajas de cada simulacion de forma general, sin | conclusiones no se basan en la 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3
(S|mu|acnon sistema de produccion. un analisis comparativo profundo. | evidencia de la practica.
Practica)
Trabajo Participa activamente en su equipo y Participa de forma limitada en el | Su participacién en el equipo es
Colaborativo y | comunica los resultados de forma clara | equipo o su comunicacién durante | pasiva o nula, y no logra 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3
Socializacién y organizada. la socializacion es poco clara. comunicar los resultados.
Cumplimiento y Entrega todas las evidencias a tiempo, Entrega las evidencias con No entrega las evidencias
en el formato solicitado y de manera retrasos, de forma incompleta o requeridas para la evaluacion de 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3
Entrega organizada. sin seguir el formato indicado. la actividad.
Puntaje Total x aprendiz| 12| 12 12 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12 12 12| 12
JUICIO DE VALOR (Aprobado-NoAprobado)| o | A o | Al Aalalalalalalalalalalalalolalolala
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